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_J,Diwue_ren nicht plotzlich.
Sie warten nge.




,Die besten Coaches in meinem Leben...
haben nie gesprochen.”



“Der Fluss, der nicht
mehr floss...”



“Ich
funktioniere nur
noch...”




“Fruher war
das hier klar...”




“Und hier... lebt
es.”



Ist der

“Was

A

d

Unterschie



“Es kommt

nichts mehr
durch.”




“So fuhlt sich
das in mir an.”




“Ich habe alles
zugemacht...”




“Was flief3t,
bleibt
lebendig...”




“Wasser
findet
seinen Weg.
Menschen
auch.”




“Der Baum, der nicht
mehr stand...”



“Er kam zu mir...
und sagte:
Eigentlich lauft
alles.”




“Ich habe das
Gefuhl...
ich kippe gleich.”
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“Von aufB3en stabil.
Innen langst
morsch.”




“Das Problem
began lange vor
dem Sturm.”




“lch wei3 genau...
wo es bei mir fault.”
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Kipp



“Selbst ein
gefallener
Wald
wachst
wieder.”



Wer bin ich

,»Ich komme nicht aus Blichern.

Ich komme aus Entscheidungen.

Entscheidungen, die weh tun.”

Unternehmer seit uber 30 Jahren

Gesellschafter von BYTEPULS

Verantwortung fur Menschen & Unternehmen

Jager und Naturbeobachter

Grunder der TeamCoachAkademie



Warum ich coache

Viele Coaches erzahlen Ausbildung -

Ich erzahle Realitat

Burnout gesehen

,sMenschen scheitern nicht am Wissen. . .. .
_ . Fuhrungskrafte ohne Gesprachspartner
Sie scheitern daran,

dass Sie zu lange warten.”

Unternehmer allein

Menschen verlieren sich selbst



Die ldee der TeamCoachAkademie

Die Natur als Spiegel fur Entscheidungen.

Reaktion -> Wahrnehmung

,»Im Wald kann man nichts vorspielen.

Aktionismus -> Klarheit

Und genau deshalb erkennst Du
Dort die Wahrheit*

Ausreden -> Verantwortung

Entscheidungen treffen lernen



Wie ich arbeite

Fiir Einzelcoaching, Fiuhrungskrafte, Unternehmer,
Teams und Privatpersonen

Wir treffen uns personlich und gehen raus

,Ich ite nicht mit Meth . . . .
»lch arbeite nicht mit Methoden Wir reden offen, ehrlich und direkt

Ich arbeite mit der Realitat.”

Wir schauen hin wo andere wegschauen

Wir treffen Entscheidungen



Typische Themen meiner Mandanten

»lch weif3 nicht mehr weiter.”

»lch muss eine schwere Entscheidung treffen.*

Menschen kommen selten, weil alles . . . e -
” ’ ,Wir reden im Team nicht mehr miteinander.”
zusammenbricht.

Sie kommen, weil sie spliren, dass etwas

. .o . (13
nicht mehr stimmt.* ,Privat lauft mir alles aus dem Ruder.

Diese Gesprache beginnen meist leise.

Aber sie verandern viel.



Was Coaching bewirken kann

Nicht Buzzwords, sondern Ergebnisse:

Du wirst wieder ehrlich mit dir selbst

»Am Ende geht es immerum

Du triffst Entscheidungen

eine Frage:

Welche Spur wollen Sie hinterlassen.”

Dein Mut wird dein Erfolg

Du stehst dazu



Fazit

»,Fuhrung beginnt nicht im Aussen.
Sie beginnt bei Dir.”

sDenn Fuihrung beginnt nicht
im Unternehmen oder Privat.

Sie beginnt beim Menschen selbst*

,Alles andere ist Ausrede.”




“Du scheiterst nicht am Leben - Du
ignorierst die Gesetze der Natur”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”

~

Geburt einer Zelle



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”




“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”

Gehirnzelle (Neuron)



Galaxie

A s “Die Natur trennt nicht.
% v o T Sie verbindet”

Hurrikan



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”

Menschliches Auge



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”




“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”




“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”

Fingerabdruck B aum1



“Alle erzahlen Dir die

Adler-Geschichte. Ich

erzahle Dir, worum es - E
wirklich geht” Adler konnen bis zu 70

Jahre alt werden. Nach 40
Jahren muss jeder Adler
jedoch eine schwere
Entscheidung treffen.




“Es gibt diesen Moment
im Leben....

Da weiBt Du:

So geht es nicht weiter.”

Seine Krallen sind nicht mehr scharf
genug zum Jagen, sein Schnabel ist
verbogen und stumpf geworden,
und sein Gefieder ist zu dick.



“Und trotzdem machst

Du weiter.”

-Im Job

- In der Beziehung
- Im Unternehmen
- Im Leben

Der Adler hat nun zwei Moglichkeiten:
Entweder er stirbt, oder er durchlauft
eine schmerzhafte Veranderung.



“Veranderung ist nicht

romantisch.”

Sie ist unbequem.

Sie ist schmerzhaft

Und sie kostet dich dein altes Ich.

Diese schmerzhafte Veranderung
besteht darin, dass der Adler auf
einen Berg fliegt und seinen
Schnabel so lange an einem
Felsen reibt, bis er abbricht.



“Die meisten scheitern
nicht an der
Veranderung. Sie
scheitern daran, dass
sie sie vermeiden.”

Wenn der alte Schnabel abgefallen ist,
wachst ein neuer nach. Mit dem neuen
Schnabel reif3t sich der Adler seine

alten Krallen aus, damit neue
nachwachsen konnen.



“Entweder Du

veranderst dich.
Oder das Leben tut es

far dich.”

Danach zupft er sich sein Gefieder
aus, sodass auch hier neue Federn
nachwachsen. Diese schmerzhafte
Reise dauert 150 Tage, doch
danach beginnt fiir den Adler
ein neues Leben.




“Genau hier beginnt
meine Arbeit.”

Manchmal miissen wir unser

altes Ich loslassen, damit eine
neue und bessere Version
von uns entstehen kann.



“Veranderung
kostet Kraft.
Aber
Stillstand
kostet Leben.”




Fazit

»INn Natur und Business gilt das Gleiche:
Wer Signale zu spéat erkennt, verliert.”

»Nichts bricht plotzlich.
Es kippt lange vorher.*

,Du siehst es.
Du spurst es.
Und trotzdem wartest du.”

»Fuhrung heiBt nicht reagieren.
FUihrung heiBt Fahrten lesen.”

»Privat wie im Unternehmen:
Wer die Wahrheit ignoriert, steht am Ende vor den Trimmern.*




“Klarheit
verandert

mehr als
Druck.”




”Du brauchst kein Coaching”

», DU brauchst Ehrlichkeit.”

Torsten Grigull

www.leamCoachAkademie.de
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