
„Die meisten verlieren nicht plötzlich.
Sie warten zu lange.“



„Die besten Coaches in meinem Leben...
haben nie gesprochen.“



“Der Fluss, der nicht 
mehr floss...”



“Ich 
funktioniere nur 
noch….”



“Früher war 
das hier klar…”



“Und hier… lebt
es.”



“Was ist der 
Unterschied?”



“Es kommt
nichts mehr
durch.”



“So fühlt sich
das in mir an.”



“Ich habe alles
zugemacht...”



“Was fließt, 
bleibt
lebendig...”



“Wasser 
findet 
seinen Weg. 
Menschen 
auch.”



“Der Baum, der nicht 
mehr stand...”



“Er kam zu mir...
und sagte:
Eigentlich läuft 
alles.”



“Ich habe das 
Gefühl...
ich kippe gleich.”



“Der sah gesund 
aus.”



“Von außen stabil.
Innen längst
morsch.”



“Das Problem 
began lange vor
dem Sturm.”



“Ich weiß genau...
wo es bei mir fault.”



“Alles sendet
Signale, bevor es 
kippt.”



“Selbst ein 
gefallener 
Wald 
wächst 
wieder.”



Wer bin ich

„Ich komme nicht aus Büchern.
Ich komme aus Entscheidungen.
Entscheidungen, die weh tun.“

Unternehmer seit über 30 Jahren

Gesellschafter von BYTEPULS

Verantwortung für Menschen & Unternehmen

Jäger und Naturbeobachter

Gründer der TeamCoachAkademie



Warum ich coache

„Menschen scheitern nicht am Wissen.
Sie scheitern daran, 
dass Sie zu lange warten.“

Viele Coaches erzählen Ausbildung –
Ich erzähle Realität

Burnout gesehen

Führungskräfte ohne Gesprächspartner

Unternehmer allein

Menschen verlieren sich selbst



Die Idee der TeamCoachAkademie

„Im Wald kann man nichts vorspielen.
Und genau deshalb erkennst Du 
Dort die Wahrheit“

Die Natur als Spiegel für Entscheidungen.

Reaktion -> Wahrnehmung

Aktionismus -> Klarheit

Ausreden -> Verantwortung

Entscheidungen treffen lernen



Wie ich arbeite

„Ich arbeite nicht mit Methoden.
Ich arbeite mit der Realität.“

Für Einzelcoaching, Führungskräfte, Unternehmer, 
Teams und Privatpersonen

Wir treffen uns persönlich und gehen raus

Wir reden offen, ehrlich und direkt

Wir schauen hin wo andere wegschauen

Wir treffen Entscheidungen



Typische Themen meiner Mandanten

„Menschen kommen selten, weil alles
zusammenbricht.
Sie kommen, weil sie spüren, dass etwas
nicht mehr stimmt.“

„Ich weiß nicht mehr weiter.“

„Ich muss eine schwere Entscheidung treffen.“

„Wir reden im Team nicht mehr miteinander.“

„Privat läuft mir alles aus dem Ruder.“

Diese Gespräche beginnen meist leise. 
Aber sie verändern viel.



Was Coaching bewirken kann

„Am Ende geht es immer um 
eine Frage:
Welche Spur wollen Sie hinterlassen.“

Nicht Buzzwords, sondern Ergebnisse:

Du wirst wieder ehrlich mit dir selbst

Du triffst Entscheidungen

Dein Mut wird dein Erfolg

Du stehst dazu



Fazit

„Denn Führung beginnt  nicht 
im Unternehmen oder Privat.
Sie beginnt beim Menschen selbst“

„Führung beginnt nicht im Aussen. 
Sie beginnt bei Dir.“

„Alles andere ist Ausrede.“



“Du scheiterst nicht am Leben – Du 
ignorierst die Gesetze der Natur”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Die Natur trennt nicht.
Sie verbindet.”



“Alle erzählen Dir die 
Adler-Geschichte. Ich 
erzähle Dir, worum es 
wirklich geht.”



“Es gibt diesen Moment 
im Leben….
Da weißt Du:
So geht es nicht weiter.”



“Und trotzdem machst
Du weiter.”
- Im Job
- In der Beziehung
- Im Unternehmen
- Im Leben



“Veränderung ist nicht 
romantisch.”
Sie ist unbequem.
Sie ist schmerzhaft
Und sie kostet dich dein altes Ich.



“Die meisten scheitern
nicht an der 
Veränderung. Sie 
scheitern daran, dass
sie sie vermeiden.”



“Entweder Du 
veränderst dich. 
Oder das Leben tut es 
für dich.”



“Genau hier beginnt
meine Arbeit.”



“Veränderung 
kostet Kraft. 
Aber 
Stillstand 
kostet Leben.”



Fazit
„In Natur und Business gilt das Gleiche:
Wer Signale zu spät erkennt, verliert.“

„Nichts bricht plötzlich.
Es kippt lange vorher.“

„Du siehst es.
Du spürst es.
Und trotzdem wartest du.“

„Führung heißt nicht reagieren.
Führung heißt Fährten lesen.“

„Privat wie im Unternehmen:
Wer die Wahrheit ignoriert, steht am Ende vor den Trümmern.“



“Klarheit 
verändert 
mehr als 
Druck.”



”Du brauchst kein Coaching”

„Du brauchst Ehrlichkeit.”

Torsten Grigull

www.TeamCoachAkademie.de



“Die Natur zeigt 
nicht nur, wie 
etwas endet. 

Sondern auch, 
wie es neu 
beginnt.”




